

Partie variable du salaire de Yéral Dicko :
Rémunération au rendement








Chèr Yéral,

J’ai le plaisir de t’informer que le bureau de SEWA a décidé de te verser dès le 1er Mai 2012 une rémunération au rendement (selon un schéma de bonus) en plus de ton salaire fixe. Cette rémunération supplémentaire dépendra du nombre de projets et de voyages accomplis mais surtout de la qualité de la documentation, des rapports et des rapports financiers. Elle sera composée des éléments suivants :

1) Rapports financiers (max. 5.000 XOF par voyage)
Si dans un délai de 3 jours ouvriers :
· Tous les reçus pour toute dépense pendant le voyage ainsi qu’une liste avec ces reçus sont rendus à Solange qui doit accuser réception
· Le formulaire concernant l’utilisation de la voiture est rempli et rendu à Solange
La somme de 5.000 XOF sera versée. Si le délai n’a pas été respecté ou si les documents ne sont pas complets, seulement 50% du montant maximal, soit 2.500 XOF seront versés. En cas d’absence de rapport financier au bout de 10 jours ouvriers, aucun bonus ne sera attribué.  

2) Rapports de mission (max 5000 XOF par voyage)
Si dans un délai de 5 jours ouvriers :
· Un rapport sur la mission et l’état des projets concernés (demi-page minimum par projet) à été envoyé par e-mail à l’équipe allemande.
· Un rapport technique à été envoyé à l’équipe allemande détaillant le matériel installée et surtout le type de panneaux avec son numéro de série (pour les voyages d’électrifications) ou des remarques concernant des aspects à considérer lors des électrifications futures (pour les prévisites)
· Les coordonnées GPS des nouveaux projets sont enregistrées
· Les questionnaires de visite sont rendus à Solange.
La somme de 5.000 XOF sera versée. Si le délai n’a pas été respecté ou si les taches n’ont été accomplis qu’en partie, seulement 50% du montant maximal, soit 2.500 XOF seront versés. Si les taches ne sont pas accomplis, aucun bonus ne sera attribué.


3) Documentation photographique (max 15.000XOF par électrification / 
10.000 XOF par projet visité)
Si dans un délai de 5 jours ouvriers toutes les photos détaillées dans le guide de documentation sont mis à la disposition de l’équipe allemande (téléchargé sur la dropbox ou le NAS de Philip), un bonus de 10.000 XOF par école/CSPS visité pendant le voyage et 15.000 XOF par électrification accompagné sera versé. Si le délai n’a pas été respecté ou si les taches n’ont été accomplis qu’en partie, seulement 50% du montant maximal, soit 5.000 XOF pour les seront versés. Si les taches ne sont pas accomplis, aucun bonus ne sera attribué.

Nous sommes convaincus que ce nouveau part variable dans ton salaire constitue une augmentation substantielle de ton salaire qui reflète ton grand engagement et l’importance de ton travail pour SEWA. 

Cordialement,

Jan 
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