Sehr geehrte Damen und Herren,
ich empfehle auf Grund der Erfahrungen in der Zusammenarbeit und an Hand ihres Anforderungsprofils in uneingeschränkter Weise Herrn Philip Mewes, geb. am 17.09.1981 in Düsseldorf, für das Kolleg der Robert-Bosch-Stiftung.

Diese Einschätzung ergibt sich aus der Zeit des „Anderen Dienstes im Ausland“ (ADA) vom September 2000 bis zum Dezember 2001 und der darauf aufbauenden ehrenamtlichen Arbeit für den Verein „Sonnenenergie für Westafrika e.V.“ seit 2002.
Während seiner gesamten Aufenthaltszeit im Waisenhaus AMPO hat Herr Mewes die Jugendlichen in vorbildlicher Weise betreut. Die ihm übertragenen Aufgaben hat er eigenverantwortlich und zu unserer vollsten Zufriedenheit erledigt. Darüber hinaus hat er durch seine Kenntnisse und Qualifikationen  insbesondere im EDV-technischen Bereich neue Impulse in das Projekt eingebracht. So konnte durch seine Initiative die Ausbildung der Jugendliche in der Computertechnik deutlich erweitert und verbessert werden. 
Seit Herbst 2002 ist Herr Mewes auf eigene Initiative hin zunächst für die Arbeit des Karitebutter-Projekt tätig, an dessen Umsetzung bereits während der Dienstzeit gearbeitet wurde. Unter seiner Leitung hat sich das Projekt zu einem wichtigen Faktor in unsere Vereinsarbeit entwickelt, in dem Fähigkeiten, weit über den technisch orientierten Kompetenzen unseres Vereins, nötig sind.

Darüber hinaus ist Herr Mewes, zusammen mit einem langjährigen Mitglied des Vereins vom Vereinvorstand, mit der Betreuung der ADA-Leistenden betraut worden. SEWA e.V. entsendet jedes Jahr zwei Dienstleistende, die dort für 13 Monate in den verschiedenen Projekten vor Ort mithelfen und wichtige Aufgaben im Bereich Kommunikation, Projektprotolierung, Betriebswirtschaft u.a. übernehmen. Zum Aufgabenbereich der ADA-Betreuung gehört die Auswahl der zwei Dienstleistenden, die ca. 8-monatige Vorbereitungszeit in Deutschland und die Funktion als Ansprechpartner auf deutscher Seite während der Dienstzeit. 

Die ADA-Leistenden stellen ein wichtiges Bindeglied zwischen den Projekten in Burkina Faso und den Verantwortlichen in Deutschland dar, weshalb dieser Aufgabenbereich von besonderer Wichtigkeit ist. Die an Herrn Mewes übertragenen Verantwortlichkeiten wurden stets zu unserer vollsten Zufriedenheit wahrgenommen.
Schlussendlich ist Herr Mewes für die Öffentlichkeitsarbeit und Mitteleinwerbung im Bereich der Vereins-Homepage verantwortlich, die 2004 neu gestartet wurde und seit dem Anlaufpunkt für bis zu 400 Besucher pro Tag ist.

Alle o.g. Aufgaben werde von Herrn Mewes mit viel Verantwortungsbewusstsein, Teamgeist und Durchhaltevermögen erledigt.
